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Anspruchsvoraussetzungen nach § 62 Absatz 2 EStG / § 1 Absatz 3 BKGG ab 01.03.2020
gilt für alle Drittstaatsangehörigen sowie Staatsangehörige des Vereinigten Königreichs bei Einreise oder Arbeitsaufnahme ab 01.01.2021 in Deutschland

gilt nicht für freizügigkeitsberechtigte Staatsangehörige der EU-/EWR-Staaten, der Schweiz, der Abkommensstaaten* - soweit erwerbstätig - und bei Anwendung des 

ARB/Türkei, des Vorläufigen Europäischen Abkommens und des Kooperations-Abkommens beziehungsweise des Europa-Mittelmeer-Abkommens mit Algerien, Marokko 

und Tunesien

*Abkommensstaaten sind: Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Marokko, Montenegro, Serbien, Türkei und Tunesien
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Niederlassungs-

erlaubnis

oder

Erlaubnis zum 

Daueraufenthalt EU

Anspruchsberechtigung: + Anspruch auf Kindergeld kommt in Betracht

Blaue Karte EU, ICT-Karte, 

Mobiler ICT-Karte, die für 

mindestens sechs Monate 

zur Ausübung einer 

Erwerbstätigkeit berechtigt 

oder berechtigt hat oder 

diese erlaubt

Beschäftigungs-

duldung 

gem. § 60d i. V. m. §

60a Abs. 2 Satz 3 

AufenthG

(gilt ab 01.01.2020)

Aufenthaltserlaubnis, 

die für mindestens sechs Monate zur Ausübung einer 

Erwerbstätigkeit berechtigt oder berechtigt hat oder diese erlaubt

ja

nein •Keine Kinder-

geldberechti-

gung

•Kein Anspruch

auf Kindergeld
wenn

Aufenthaltserlaubnis nach 

§§ 16e, 19c Abs.1 (nur Au Pair 

oder Saisonbeschäftigung), 

19e, 20 Abs. 1 und 2 AufenthG

ja

wenn Aufenthaltserlaubnis nach 

§§ 16b, 16d oder 20 Abs. 3 

AufenthG
+

erwerbstätig oder Elternzeit 

nach § 15 BEEG oder 

laufender Bezug von 

Leistungen nach dem SGB III

wenn

Aufenthaltserlaubnis nach 

§ 23 Absatz 1 AufenthG wegen 

Krieg im Heimatland, 

§§ 23a, 24, oder 

§ 25 Absatz 3 – 5 AufenthG

+
mindestens 15 Monate 

ununterbrochener erlaubter, 

gestatteter oder geduldeter 

Aufenthalt im Bundesgebiet

wenn
Aufenthaltserlaubnis nach 

§ 23 Absatz 1 AufenthG wegen 

Krieg im Heimatland, 

§§ 23a, 24, oder 

§ 25 Absatz 3 – 5 AufenthG

+
berechtigt erwerbstätig* oder 

laufender SGB III-Bezug

oder Inanspruchnahme von 

Elternzeit (nach § 15 BEEG)

*Ausnahme: §1 Abs. 3 Satz 2 BKGG

nein

ja

Für weitere Informationen siehe auch Dienstanweisung zum Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (BStBl. 2021 I S. 1598)


