Gesundhel




1. Strategisches Ziel

Die GRN gGmbH ist ein Gesundheitsverbund, der an vier Standorten die wohnortnahe
Versorgung der Bevdlkerung im Rhein-Neckar-Kreis von hochster medizinischer
Qualitat sicherstellt.

Das Angebot ist bedarfsorientiert und beinhaltet die medizinische und pflegerische ﬂf%
Versorgung im stationdren und ambulanten Sektor. Dartiber hinaus stellen die GRN-
Kliniken eine adaquate Notfallversorgung fir die Bevidlkerung des Rhein-Neckar-
Kreises sicher.

Zustandigkeit

GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH

MaRnahmen? / Kennzahlen

1.1 Das zukinftige Versorgungsangebot der vier GRN-KIiniken ist unter Berlicksichtigung der anste-
henden politischen Reform zur Krankenhausfinanzierung sowie in Abstimmung mit den Gesund-
heitsversorgern der Metropolregion insbesondere vor dem Hintergrund des voraussichtlichen
Verbunds der beiden Universitatsklinika klar definiert.

Die hieraus resultierenden Restrukturierungs- und Investitionsmafinahmen sind 2024 klar zu for-
mulieren und beziffern.

2023 2024

Bis Mitte 2024 existiert ein politisch mitgetragenes und zwischen
den beteiligten Krankenhausern verbindlich umsetzbares Konzept 100 %
zur Versorgungsstruktur in der Metropolregion.

Kennzahl

Bis Ende 2024 sind entsprechende Restrukturierungs- und

0,
InvestitionsmalRnahmen aufzustellen. 100 %

1.2 Die Leistungsfahigkeit der GRN-Einrichtungen wird durch umfangreiche Investitionen in den Aus-
bau der IT und der Digitalisierung unterstutzt. (bisher Ma3nahme 1.1)

2023 2024
é Entwicklung Gesamtkonzept ,Papierlose Einrichtung* 100 %
©
E Umsetzungsstand der Projekte nach Krankenhauszukunftsgesetz 100 %
Ressourcen
Gesamtkosten A A
Strategisches Ziel Ergebnishaushalt: 5,95 Mio. € = 15,45 Mio. €
(in T€ oder Mio. €) . . .
Finanzhaushalt: 6,9 Mio. € 10,5 Mio. €
Fordermittel/Projektkosten
Stellenbedarf Planstellen:
(zusatzlich) (in STA)

2 Die MaRnahme 1.1 steht unter dem Vorbehalt der Mitwirkung der relevanten Gesundheitsversorger der
Metropolregion.




2. Strategisches Ziel

Im RNK ist die Resilienz gegen besondere auR3ere Einflusse (z.B. Klimawandel,
Pandemien etc.) gestarkt. Die Kommunale Gesundheitskonferenz ist als etablierte +1,—f%—
Plattform hierzu zielgerichtet weiterentwickelt.

Zustandigkeit

Gesundheitsamt

MaRnahmen / Kennzahlen

2.1 Bereitstellung von Trinkwasser im 6ffentlichen Raum sowie 6ffentliche Hinweise /
Ausschilderung zu Leitungswasser

2024

s a) Bedarfserhebung in den 5 Planungsraumen des RNK:
;33 Trinkbrunnen / Zugang zu Trinkwasser im 6ffentlichen Raum 2
£ (Anzahl jahrlicher Erhebungen zu Jahresbeginn und -ende)
= b) Schaffung von Angeboten zu kostenlosem Trinkwasser im RNK
60 %
(Umsetzungsstand)

2.2  Informationsveranstaltungen fir verschiedene vulnerable Zielgruppen zur Resilienzerhéhung
im Hinblick auf Hitzeschutz sowie Informationsverbreitung. Verstetigung des etablierten Impfan-
gebots flir spezielle Gruppen, der Impfberatung bei Riuckfragen sowie Koordinierung von Maf3-
nahmen zur verbesserten Impfaufklarung im Bereich der weiterfihrenden Schulen.

Veranstaltungen / Informationskampagnen (Anzahl): 2024
a) Seniorinnen / Senioren, pflegebedirftige Menschen (Veranstaltung 1
fur Multiplikatoren, Kooperation mit Kommunaler Pflegekonferenz)
b) Chronisch Kranke, Diabetikerinnen / Diabetiker (Veranstaltung 1
mit der KGK-Arbeitsgemeinschaft DiabetesNetz)
c ¢) Sauglinge und Kleinkinder (Veranstaltung fur Multiplikatoren: 1
L2 Padiater, Hebammen etc.)
@®©
E d) Sucht-Erkrankte (Kooperation mit Komm. Suchtbeauftragten) 1
e) Hitzeschutz in Betrieben 1
f) Trinkwasser im 6ffentlichen Raum 1
g) Hitzeschutz fir Burgerinnen / Burger allgemein 1
Ressourcen
Gesamtkosten 2024
Strategisches Ziel Ergebnishaushalt: 80 TE€

(in T€ oder Mio. €) Finanzhaushalt:

Fordermittel:

Projektkosten:

Stellenbedarf Planstellen:
(zusatzlich) (in STA)




