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1. Strategisches Ziel 

Der Gebäudebestand des Konzerns Rhein-Neckar-Kreis ist bis 2035 weitgehend  

klimaneutral. 
 

 
Zuständigkeit 

Büro des Landrats - Geschäftsstelle Klimaschutz; EBVIT; AVR UmweltService GmbH; GRN gGmbH; 
Stift Sunnisheim gGmbH 

 
Maßnahmen / Kennzahlen 

1.1 Die Umsetzung der energetischen Sanierung am Zentrum Beruflicher Schulen Sinsheim  

(Gebäude A) beginnt im Jahr 2024 (Planung und Förderantrag im Jahr 2023) 

K
e
n
n
z
a
h
l   2024 

Umsetzungsstand  25 % 

1.2 Die Errichtung und Erweiterung des Verwaltungsgebäudes Römerstraße 2 (ehemalige Polizei- 

direktion) in Passivhausstandard beginnt im Jahr 2024 

K
e
n
n
z
a
h
le

n
 

  2024 

a) Umsetzungsstand  50 % 

b) Installierung der PV-Anlage  100 % 

1.3 Zentrum Beruflicher Schulen in Weinheim: Fortsetzung der energetischen Sanierung  

(Gebäude A 4) sowie Planung der energetischen Maßnahmen in Gebäude B auf der Grundlage 

des Sanierungsfahrplans 

K
e
n
n
z
a
h
le

n
 

  2024 

a) Umsetzungsstand Gebäude A 4  80 % 

b) Umsetzungsstand Planung Gebäude B  100 % 

1.4 Auf der Grundlage des PV-Katasters sind im Jahr 2024 nachfolgende PV-Anlagen geplant und  

errichtet: 

 Erweiterungsbau am SBBZ Schwetzingen 

 Sporthalle am ZBS Schwetzingen  
 Gebäude A am ZBS Sinsheim  

 Gebäude A1 am ZBS Weinheim 

K
e
n
n
z
a
h
l   2024 

Umsetzungsstand  100 % 

1.5 Darstellung und Evaluation der energetischen Maßnahmen mit dem Ziel einer „Klimaneutralen 

Verwaltung bis 2035“ in einem Sachstandsbericht 

K
e
n
n
z
a
h
l   2024 

Umsetzungsstand   100 % 

  



 

 
 
 
 

Ressourcen 

Gesamtkosten  

Strategisches Ziel 

(in T€ oder Mio. €) 

 2023 2024 

Ergebnishaushalt:   

Finanzhaushalt:   3,35 Mio. € 

- davon für Maßnahme 1.1  0,7 Mio. €3 

- davon für Maßnahme 1.2  0,16 Mio. € 

- davon für Maßnahme 1.3  1,0 Mio. €3 

- davon für Maßnahme 1.4  0,35 Mio. € 

- davon für Maßnahme 1.5  1,15 Mio. € 

Fördermittel:    

Projektkosten:    

Stellenbedarf Planstellen: 
(zusätzlich) (in STA) 

   

Die Ressourcen werden im Wirtschaftsplan / Liquiditätsplan des EBVIT veranschlagt. 

Die Finanzierung erfolgt durch Zuweisungen des Rhein-Neckar-Kreises.  

 
  

                                                           
3 Hierin enthalten sind die Gesamtkosten der Baumaßnahmen des EBVITs, da der Anteil des  

Klimaschutzes nicht bezifferbar ist. Gleichwohl tragen die Baumaßnahmen zur Erreichung des  
strategischen Ziels Klimaneutralität im Gebäudebestand bei. 



 

 
 
 
 

2. Strategisches Ziel 

In seiner Rolle als Koordinator, Motivator etc. leistet der Kreis einen Beitrag zum Ausbau 

erneuerbarer Energien im Kreisgebiet. 
 

 
Zuständigkeit 

Büro des Landrats - Geschäftsstelle Klimaschutz 

 
Maßnahmen / Kennzahlen 

2.1 

 
Weiterführung der im Jahr 2023 gestarteten Klimaschutz-Offensive mit neuen Aktionen und 
Formaten 

K
e
n
n
z
a
h
l  2023 2024 

Umsetzungsstand  100 % 

2.2 

 

Durchführung von 2 Netzwerktreffen mit den kommunalen Klimaschutzmanagern zum Thema 
Förderung und Ausbau erneuerbarer Energien 

K
e
n
n
z
a
h
l  2023 2024 

Umsetzungsstand  100 % 

2.3 Regionale Klimaschutzkonferenz 

K
e
n
n
z
a
h
l  2023 2024 

Umsetzungsstand 75 % 100 % 

2.4 

 

Durchführung von 2 Treffen „Runder Tisch Immobilienwirtschaft“ (Initiierung des Runden 
Tischs im Jahr 2023) 

K
e
n
n
z
a
h
l  2023 2024 

Umsetzungsstand 50 % 100 % 

2.5 
 
 

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit den Kommunen haben die Hälfte der  
Kommunen des Kreises auch mit Unterstützung der KLiBA gGmbH den Prozess der kommuna-
len Wärmeplanung bis Ende 2024 begonnen und weitergeführt 

K
e
n
n
z
a
h
l  2023 2024 

Umsetzungsstand   100 % 

 

Ressourcen 

Gesamtkosten  

Strategisches Ziel 

(in T€ oder Mio. €) 

 2023 2024 

Ergebnishaushalt:  1,1 Mio. € 

Finanzhaushalt:   

Fördermittel:    

Projektkosten:    

Stellenbedarf Planstellen: 
(zusätzlich) (in STA) 

   

 



 

 
 
 

3. Strategisches Ziel 

Die AVR UmweltService GmbH und ihre Beteiligungsunternehmen sind bis 2030  

klimaneutral. 
 

 
Zuständigkeit 

AVR UmweltService GmbH 

 
Maßnahmen / Kennzahlen 

3. 

 

Umsetzung erster Maßnahmen resultierend aus den Empfehlungen der im Jahr 2023  
durchgeführten Treibhausgas-Bilanzierung und des im Jahr 2024 beginnenden Sanierungsfahr-
plans 

K
e
n
n
z
a
h
l   2024 

Stand der Umsetzung  20 % 

 
Ressourcen 

Gesamtkosten  

Strategisches Ziel 

(in T€ oder Mio. €) 

   

Der erforderliche Ressourcenverbrauch für das dargestellte Ziel wird 

im Wirtschaftsplan der AVR UmweltService GmbH und ihren  

Beteiligungsunternehmen abgebildet. 

 
  



 

 
 
 
 

4. Strategisches Ziel 

Die AVR Kommunal AöR und ihr Tochterunternehmen sind bis 2035 weitgehend  

klimaneutral. 
 

 
Zuständigkeit 

AVR Kommunal AöR 

 
Maßnahmen / Kennzahlen 

4. Umsetzung der Maßnahmen aus dem Klimaneutralitätskonzept 

K
e
n
n
z
a
h
l   2024 

Stand der Umsetzung  10 % 

 
Ressourcen 

Gesamtkosten  

Strategisches Ziel 

(in T€ oder Mio. €) 

   

Der erforderliche Ressourcenverbrauch für das dargestellte Ziel wird 

im Wirtschaftsplan der AVR Kommunal AöR abgebildet. 

 
  



 

 
 
 
 

5. Strategisches Ziel 

Die biologische Vielfalt / die Biodiversität im Rhein-Neckar-Kreis bleibt erhalten und wird 

zusätzlich gefördert. 
 

 
Zuständigkeit 

EBVIT - Stabsstelle Biodiversität 

 
Maßnahmen / Kennzahlen 

5.1 Umsetzung von Biodiversitätsprojekten an den kreiseigenen Liegenschaften / Grundstücken 

K
e
n
n
z
a
h
le

n
 

 2023 2024 

a) Bewertung des aktuellen Zustandes sowie Priorisierung  
kreiseigener Liegenschaften für Biodiversitätsprojekte im  
Rahmen eines Maßnahmenkonzeptes 

80 % 100 % 

b) Anzahl an geplanten, in der Projektphase befindlichen und  
umgesetzten Einzelprojekten pro Jahr 

12 12 

5.2 
 

Etablierung eines biodiversitätsfördernden Pflegekonzeptes für die kreiseigenen Liegenschaften 

K
e
n
n
z
a
h
le

n
 

 

 2023 2024 

a) Sensibilisierung des hausinternen, mit der Pflege der  
Außenflächen betrauten Personales 

90 % 100 % 

b) Anpassung der Pflegeverträge mit externen Firmen 90 % 95 % 

c) Erstellung eines Grünflächenkatasters  100 % 

5.3 
 

 

Erstellung einer Leitlinie „Biodiversitätsförderung im Rhein-Neckar-Kreis“ mit „Best-Practice“ 
Beispielen des Konzerns Rhein-Neckar-Kreis, die der Nachahmung für Kommunen,  
Unternehmen sowie den Bürgerinnen und Bürgern dient 

K
e
n
n
z
a
h
l  2023 2024 

Umsetzungsstand der Erstellung 70 % 90 % 

 
Ressourcen 

Gesamtkosten  

Strategisches Ziel 

(in T€ oder Mio. €) 

 2023 2024 

Ergebnishaushalt: 100 T€ 70 T€ 

Finanzhaushalt: 140 T€ 170 T€ 

Fördermittel:    

Projektkosten:    

Stellenbedarf Planstellen: 
(zusätzlich) (in STA) 

   

 
 
  


