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Unsere Region

einwohnerstarkster Landkreis
in Baden-Wiirttemberg

liber 544.000 heimatverbundene Ein-
wohner in 54 lebendigen Kommunen

hervorragende Infrastruktur im direk- _
ten Umfeld der Metropolen Heidelberg
und Mannheim/Ludwigshafen

touristische Hohepunkte, darunter der 5
weltberiihmte Schwetzinger Schlossgarten

oder das Auto & Technik Museum Sinsheim -
- =




® alte Kulturlandschaften mit hohen
Erholungswerten in der lebhaften
Rheinebene, dem romantischen
Neckartal, der zauberhaften Badischen

BergstraBBe, dem Hiigelland Kraichgau
und dem Naturerlebnis Odenwald

® kulinarische Hohepunkte mit Spargel-,
Wein- oder Bierspezialitaten aus der Region

® |okale und regionale Freizeit-, Wellness-,
Sport- und Kulturangebote, die keine
Wiinsche offen lassen




,Konzern Kreis”

® ciner der grof3ten kommunalen Arbeit-
geber in der Region

® ca. 5.800 Beschaftigte (einschlieBlich GRN
Gesundheitszentren, AVR Unternehmen,
Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim und
Eigenbetrieb Bau und Vermdgen)

® Dienststellen in Heidelberg, Ladenburg,
Neckargemiind, Sinsheim, Weinheim
und Wiesloch

Wir suchen...

motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
bereit sind, Verantwortung fiir unser Gemein-
wesen, fiir unsere Zukunft zu ibernehmen.

Haben wir Sie Gberzeugt?
Dann melden Sie sich bei uns!

Fiir weitere Informationen stehen
wir lhnen gerne zur Verfiigung:

lhr
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
Haupt- und Personalamt
Kurfiirsten-Anlage 38-40
69115 Heidelberg

L " & P Tel. 06221 522-1656 oder -2491
www.rhein-neckar-kreis.de/karriere  bewerbung@hein-neckar-kreis.de

¥



