R h Ei n- N ec ka I~ Kre i S Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

Jugendamt

Wirtschaftliche Jugendhilfe
Bereich Kindertagespflege
Haberstrafe 1

69126 Heidelberg

Betreuungszeitenmitteilung

Anlage zum Antrag auf Forderung in Kindertagespflege gem. § 23 Sozialgesetzbuch (SGB) VIl

Geburtsdatum Geschlecht des

Name des Kindes Vorname des Kindes des Kindes Kindes

a) Name der betreuenden Kindertagespflegeperson (KTPP):

b) Ab welchem genauem Datum (Tag, Monat, Jahr)
ist die Betreuungszeitenmitteilung gultig:

c) Wie viele gleichbleibende Stunden pro Woche werden zur Betreuung
bendtigt?

Stunden insgesamt pro Woche

d) Ist eine unregelmafige Betreuung (z.B. wg. Schichtdienst) notwendig?
Wenn ja, fullen Sie diese in den folgenden Feldern fur jede Woche im Monat aus:
Woche 1: Stunden pro Woche Woche 2: Stunden pro Woche
Woche 3: Stunden pro Woche Woche 4: Stunden pro Woche

Tragen Sie hier bitte die Abwesenheitswochen fur den beantragten
Forderungszeitraum ein:

von: bis:
(muss identisch mit beantragtem Forderungszeitraum sein)

Es findet keine Betreuung statt, aufgrund von:

1. gemeinsamer Urlaub des Kindertagespflegekindes Wochen insgesamt
und der Kindertagespflegeperson im Bewilligungszeitraum
2. alleiniger Urlaub der Kindertagespflegeperson Wochen insgesamt

im Bewilligungszeitraum

3. alleinige Abwesenheit des Kindertagespflegekindes, Wochen insgesamt
und gleichzeitiger Betreuungsbereitschaft der im Bewilligungszeitraum
Kindertagespflegeperson

- Bei vorubergehender Abwesenheit des Kindertagespflegekindes (z.B. Urlaub der Eltern / vorlesungsfreie Zeiten
bei Studenten, Krankheit des Kindes, etc.) und gleichzeitiger Betreuungsbereitschaft der Kindertagespflegeper-
son wird die laufende Geldleistung bis zu 4 Wochen pro Jahr weitergezahlt.

- Bei Urlaub oder Krankheit der Kindertagespflegeperson erfolgt keine Vergitung.

- Die Punkte 1 bis 3 sind vollstédndig auszufiillen.

- Die Betreuungszeitenmitteilung kann nur bei Vollstandigkeit bearbeitet werden.
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Betreuungszeiten

Eingewdhnungszeit (Datum: von... - bis...)

Beginn der regelméaRigen Betreuung (Datum ab ....)

Betreuungsort

(Name der KTPP und Anschrift des Betreuungsortes)

Regelmalige Betreuungszeiten

O Montags von Uhr bis Uhr = Stunden
O Dienstags von Uhr bis Uhr = Stunden
O Mittwochs von Uhr bis Uhr = Stunden
O Donnerstags von Uhr bis Uhr = Stunden
O Freitags von Uhr bis Uhr = Stunden
O Samstags von Uhr bis Uhr = Stunden
O Sonntags von Uhr bis Uhr = Stunden
Bitte wéhlen Sie unter den folgenden Mdglichkeiten aus

Die Betreuung meines Kindes findet

O bei der Kindertagespflegeperson zu Hause statt

O bei uns zu Hause, durch eine Kindertagespflegeperson, statt

O in anderen geeigneten Raumen statt

Weitere Betreuungszeiten werden abgedeckt durch

O Krippe von Uhr bis Uhr

O Kindergarten von Uhr bis Uhr

O Hort von Uhr bis Uhr

O Schule von Uhr bis Uhr

Kind wird betreut aufgrund von (bitte bei Antragstellung entsprechende Nachweise beilegen)

O 0O oo g

Sonstiges

Erwerbstatigkeit (z.B. Arbeitsvertrag, Gehaltsabrechnung)

Eingliederung in Arbeit (z.B. Bescheid Agentur fur Arbeit/Jobcenter)

Padagogischen Bedarfs (z.B. Bericht Sozialer Dienst)

Ausbildung | Studium | Schule (z.B. Ausbildungs-/Praktikumsvertrag, Schul-/Studienbescheinigung)
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Wichtige Hinweise!

Eingew6hnung

Bei Eingewdhnung bitten wir um Beachtung, dass die Eingewdhnungszeit maximal bis zum

Erreichen der bewilligten wdchentlich gleichbleibenden Betreuungszeit geférdert werden kann.

Die Dauer der geférderten Eingewhnung betréagt maximal 4 Wochen.

Sollte lhr Kind das erste Lebensjahr noch nicht erreicht haben, kann die Eingewdhnung frilhsten 4 Wochen vor Arbeitsbeginn
des Elternteiles/der Elternteile geférdert werden.

Erhdhung und Reduzierung der Betreuungszeit
Eine Erhéhung der Betreuungszeit kann friihestens ab dem Monat anerkannt werden, in dem die Anderung dem Jugendamt
mitgeteilt wurde.

Anderungen in der Betreuungszeit

Vereinzelte geringfiigige Schwankungen in der Betreuungszeit (ca. +/- 10 Stunden monatlich) bleiben unbericksichtigt. Eine
dauerhafte Anderung, bei welcher sich der Betreuungsbedarf generell um weniger als 10 Stunden pro Monat erhéht oder um
weniger als 10 Stunden pro Monat verringert, kann maximal einmalig im Bewilligungszeitraum gewahrt werden. Bei voriiber-
gehenden gréReren Veranderungen im Betreuungsumfang erfolgt eine Nachberechnung (Spitzabrechnung). Eine Nachberech-
nung kann nur die Ausnahme und nicht den Regelfall darstellen! Zu Unrecht gewahrte Leistungen werden zurtickgefordert bzw.
verrechnet.

Kostenbeitragspflicht
Es ist mir/uns bekannt, dass sich der Kostenbeitrag aus der monatlichen Betreuungszeit und der Anzahl der Kinder in der Fa-
milie berechnet.

Kostenbeitrag je Betreuungsstunde

Familie mit einem Kind unter 18 Jahren 1,82 €
Familie mit zwei Kindern unter 18 Jahren 1,40 €
Familie mit drei Kindern unter 18 Jahren 0,93 €

Familie mit vier oder mehr Kindern
unter 18 Jahren

0,31 €

Abtretung der laufenden Geldleistungen (bei angestellten Kindertagespflegepersonen):

Fir Kindertagespflegepersonen, die in einem Angestelltenverhéltnis stehen, sind folgende Hinweise wichtig:

Durch den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag nach 88§ 53 ff. SGB VIII tritt die Kindertagespflegeperson lhren Anspruch auf Auszah-
lung von laufenden Geldleistungen fur betreute Kinder in Kindertagespflege im Rahmen von bewilligten Férderleistungen durch
das Kreisjugendamt Rhein-Neckar-Kreis fur die Dauer des aktuellen Beschéftigungsverhaltnisses an ihren Arbeitgeber ab.
Damit erhalt der Arbeitgeber, alle im Rahmen der Kindertagespflege moglichen Geldleistungen vom Jugendamt ausbezahit.
Der Arbeitgeber verpflichten sich, die Leistungen entsprechend dem Anstellungsverhéltnis gegeniiber der Kindertagespflege-
person zu verwenden und anzugeben.

Die angestellte Kindertagespflegeperson und der Arbeitgeber verpflichten sich, das Jugendamt tber Ereignisse, die Einfluss
auf die Zahlung von Fdérderleistungen in Kindertagespflege haben kénnen (z. B. Beendigung des Betreuungsverhéltnisses,
veranderte Betreuungszeiten, andere Beschéftigungszeiten der Personensorgeberechtigten) umgehend zu benachrichtigen.
Etwaige ohne Rechtsgrund ausbezahlte Leistungen sind durch den Arbeitgeber zurtick zu zahlen.

Allgemeiner Hinweis:
Die Kindertagespflegeperson wird gebeten, einen Nachweis Uber tatséachlich erbrachte Betreuungsstunden selbstandig zu fih-
ren und auf Verlangen bzw. bei Klarungsbedarf dem Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis - Jugendamt - vorzulegen.

Bitte beachten Sie, dass Ihr Antrag auf Forderung in Kindertagespflege erst nach Eingang der Betreuungszeitenmit-
teilung abschlieRend bearbeitet werden kann.

Fir die Bewilligung des Antrages nach § 23 SGB VIII benétigt die Fachberatung Kindertagespflege (Referat Pflege-
kinderdienst) eine lickenlose Auflistung der aktuell betreuten Kinder. Benutzen Sie hierfur das Formular ,,Erklarung
der Tagespflegeperson®. Bitte beachten Sie, dass erst nach Eingang des Formulars bei lhrem zusténdigen
Sachbearbeiter der Fachberatung Kindertagespflege eine Bewilligung erfolgen kann.

Bitte senden Sie uns grundsatzlich keine Originalunterlagen, sondern lediglich Kopien.

Die Information gemaf Artikel 13 der Datenschutz-Grundverordnung entnehmen Sie dem beigefligten
Link: https://www.rhein-neckar-kreis.de/site/Rhein-Neckar-Kreis-2016/get/documents _E-620292605/rhein-neckar-Seite 3 von
3kreis/Daten/Formulare%20Jugendamt/Formulare%20Kindertagespflege/DSGVO _Infoblatt Tagespflege.pdf

Datum, Unterschrift Eltern Datum, Unterschrift

Kindertagespflegeperson
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